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Servicio Provincial
de Economia y Empleo
PACTO FUNCIONARIOS

Personal funcionario del Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva Num. 14.451

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone el depdsito del pacto de aplicacion al personal funcionario del
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Visto el escrito presentado con fecha 3 de noviembre de 2014 por el que
solicita el depdsito del referido pacto suscrito entre las partes el dia 17 de octu-
bre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Representacién, Condiciones de Trabajo y
Participacién del personal de la Administracién, y la disposicién adicional
segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de acuerdos colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

PACTO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito temporal.

El presente pacto entrard en vigor desde la fecha de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2016, salvo en lo que se refiere a las ayudas sociales, que se
entenderd desde el 1 de enero de 2014, sustituyendo a cualquier otro pacto en
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todo su contenido, previa firma de la representacién del personal funcionario y
la aprobacion por el Pleno de la Corporacién.

Art. 2.° Denuncia y prorroga del pacto.

Vencida la vigencia del presente pacto, este se prorrogard de afio en afo si
no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo mdximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién
de denuncia expresa del pacto, se procederd a constituir la comisién negocia-
dora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de
negociacién y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comision negociadora.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proce-
so de negociacion sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia
juridica que los pactos colectivos.

Denunciado o no el pacto, segtin lo previsto en el parrafo anterior y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor el presente en
todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VII, que se estara a lo dis-
puesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, que se
aplicara automdticamente a todo el personal funcionario afectado por este
pacto, y en lo que afecte al calendario funcionario a lo aprobado por los orga-
nos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos
en el acuerdo.

Art. 3.° Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente pacto serdn de aplicacién a todo el
personal funcionario que trabaje y percibe su salario con cargo al capitulo 1 del
presupuesto del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva. No obstante, las contrata-
ciones especificas para los fines concretos y periodos singulares recogerdn en
sus contratos tipo los condicionamientos generales para que no quede desvir-
tuado el objeto del mismo. Queda exceptuado el personal eventual de libre
designacion segun los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Cuando en este pacto se recoja la expresion funcionario deberd ser entendi-
da en todo caso referida tanto al género masculino como al femenino.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico e indivisible y, a los
efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente en cémputo
anual, menos en aquellos articulos que se indique especificamente, que la con-
sideracién global es por el computo total de duracion o vigencia del pacto.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5.° Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del
pacto.

Para velar por la correcta interpretacion del pacto se crea una comision
paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del pacto que serd el orga-
no de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento. Sus
resoluciones serdn vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se adopta-
rdn por mayoria. Dicha comision se reunird de forma ordinaria cada seis meses
y extraordinaria siempre que lo solicite al menos una de las partes.

La comision de seguimiento del pacto estard constituida de forma paritaria
por miembros en representacion de la Corporacion y los representantes electos
de los empleados publicos, garantizando la presencia de los sindicatos que
legalmente tengan derecho.

La comision estard presidida por quien las partes designen, de mutuo acuer-
do, actuando de secretario el de la propia Corporacion, o bien el que se desig-
ne por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podrdn
poner en conocimiento de la comisién cuantos conflictos, irregularidades y
discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del pacto.

La convocatoria de las reuniones las realizard el secretario de la comisién o
persona en quien delegue, mediante citacion escrita, en la que constard el lugar,
fecha y hora, asi como el orden del dia de la reunion, la cual serd remitida con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas respecto de su celebracion. El
secretario de la comision levantard acta de los acuerdos adoptados, la cual se
pasard a la firma de los asistentes y se remitird la misma tanto a las partes afec-
tadas por la decision como a los representantes de los empleados publicos.

La comision deberd pronunciarse por escrito (acta) sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dia, y los acuerdos tomados por unanimidad surgidos en
el seno de la misma tendrdn valor vinculante y se adosardn al pacto.

La comisién se reunird cuando lo solicite una de las partes, previa convoca-
toria, con la antelacién minima de una semana.

En el supuesto de existencia de discrepancias que puedan surgir para la sus-
pensién o modificacion del cumplimiento de Pactos y Acuerdos de los que
deberén ser informadas las Organizaciones Sindicales en los términos regula-
dos en el articulo 38.10 del Estatuto Basico del Empleado Publico se estard a lo
siguiente:

—En caso de desacuerdo cualquiera de las partes podrd someter la discre-
pancia a la Comision paritaria del pacto, que dispondrd de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir, como medida
de solucién extrajudicial de conflictos colectivos, al Servicio Aragonés de

Mediacién y Arbitraje para solventar de manera efectiva las discrepancias sur-
gidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido
el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos conforme
a lo establecido en el articulo 45 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mds ventajosas.

La entrada en vigor de este pacto implica la sustitucién de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establece en el presente pacto,
por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condi-
ciones mds beneficiosas para el empleado publico. Quedando no obstante
subordinadas a cualquier disposicién de cardcter general que pudiera tener
efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la
legislacién vigente. Si durante la vigencia del pacto se produjera modificacion
legislativa de cardcter estatal, autondmico o local, que afectara a las condicio-
nes de trabajo del personal funcionario y en consecuencia a lo regulado en este
pacto, se llevard a la comision de seguimiento.

Art. 7.° Unidad del pacto.

El presente pacto, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable
pero con referencia a cada empleado publico en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 8.° Jornada funcionario.

La duracién mdxima de la jornada de trabajo para todo empleado ptiblico
que preste sus servicios a jornada completa serd de 37,5 horas semanales. Los
dias considerados inhdbiles y no recuperables serdn los que cada afio marquen
las Administraciones nacionales, regionales y locales.

Art. 9.° Exceso de jornada.

Las disposiciones del presente pacto no implicardn en ninglin caso un
aumento de la jornada mdxima anual. Por ello, y al final de cada afio trabajado,
se revisardn aquellos puestos en los que algtin funcionario exceda el menciona-
do limite.

Art. 10. Calendario funcionario y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se reali-
za la distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo.

Entre los meses de diciembre y enero se acordard el calendario laboral para
el afio siguiente, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracién
Central, Autonémica y fiestas locales. Dicho calendario debera ser negociado
con la representacion legal del personal laboral y en €l se recogerdn los cua-
drantes horarios de los distintos servicios. Se considerardn a tal efecto como
fiestas locales la fijadas por el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

En la confeccion de los calendarios se tendran en cuenta los siguientes prin-
cipios de cardcter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduc-
cién de las horas extraordinarias.

b) El Ayuntamiento pondréa en conocimiento de los empleados publicos,
con caracter anual, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

c¢) Con cardcter general, el descanso semanal se procurard que sea de cua-
renta y ocho horas ininterrumpidas, disfrutando dos fines de semana al mes de
descanso.

d) Los que realicen una jornada normalizada, no asi los que desempeiien
una jornada reducida, disfrutardn de una pausa dentro de la misma por un
periodo de 30 minutos, computables como de trabajo efectivo, dentro de la jor-
nada laboral. Los que realicen una jornada inferior a la normalizada, disfruta-
rdn de una pausa proporcional al tiempo de jornada que realicen, computable
como de trabajo efectivo, dentro de la jornada funcionario. Cada servicio dis-
tribuird este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y
teniendo en cuenta que no podrd estar ausente a un mismo tiempo mds del 50%
del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada servicio a vigilar el
estricto cumplimiento de esta cldusula.

e) El empleado publico que por especificas peculiaridades de su cometido
debe prestar servicio los dias que como inhdbiles vienen recogidos por el
calendario laboral, y que no esté contemplado en el horario que realiza habi-
tualmente, por razones del puesto de trabajo, serd compensado mediante el dis-
frute de dos dias de permiso sefialado por el empleado de conformidad con la
Alcaldia-Presidencia.

f) Serdn dias no laborables y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre.
Los calendarios incorporaran dos dias adicionales (uno por cada uno) de per-
miso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sdbado o dia no laborable.

g) Asimismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural dias
de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional,
autonémico o local de cardcter retribuido, no recuperable y no sustituible,
coincidan con sdbado en dicho afio.

2. A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el hora-
rio laboral de régimen comtn y los horarios especiales:
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a) Horario laboral comin: Es el que afecta a los centros y colectivos de
cardcter administrativo y asimilados genéricamente, que adecuard en cada
servicio a la franja horaria comprendida entre las 7:30 y 15:00 horas, de lunes
a viernes.

b) Horario laboral comtin con o sin turnos: Es el que afecta a los centros y
colectivos que prestan servicio de lunes a viernes en turnos de mafiana y tarde
o jornada partida, entre las 7:00 y 20:30 horas.

c¢) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servi-
cio, ademds de lunes a viernes, los sdbados y/o domingos, en las franjas hora-
rias sefialadas anteriormente u otras.

3. En aquellos servicios en que sea posible se implantard, previa negocia-
cién con la representacion sindical y a solicitud del empleado o empleada
puiblica, la modalidad de horario flexible que garantice la cobertura del servi-
cio durante el perfodo de atencién al publico, de 9:00 a 14:00 horas, y el cum-
plimiento de la jornada laboral.

4. Flexibilidad horaria por personas dependientes.

a) Los empleados puiblicos tendran derecho a flexibilizar en un méximo de
una hora el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo
ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si mismos, hijos
menores de doce aflos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisi-
ca o sensorial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de con-
ciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el
hijo discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Art. 11. Dias por asuntos particulares.

A lo largo del afio 2014 los funcionarios tendrdn derecho a disfrutar de
cinco dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de modificaciones
legislativas posteriores de los articulos 47 y 51 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de modificaciones legis-
lativas que pudieran afectar al permiso por asuntos particulares regulado en
este articulo, la Comisién de Seguimiento se reunird para hacer las adecuacio-
nes pertinentes en el articulado del convenio. Cuando la legislacion lo permita
los empleados publicos del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva recuperardn los
8 dias de permiso por asuntos particulares recogidos en el convenio anterior.

El empleado puiblico podrd disfrutar de los citados dias a su conveniencia,
cuando las necesidades del servicio lo permitan. En todo caso debera estar pre-
sente el 50% del personal adscrito al mismo. Se solicitardn con diez dias de
tiempo, salvo casos justificados y/o graves, que se podran solicitar con un dia
de antelacion. Cada persona podrd distribuir a su conveniencia el disfrute de
este permiso, de forma completa solo cuando para el servicio pueda ser conve-
niente, o de forma fraccionada, previa autorizacién del érgano competente, sin
perjuicio de las limitaciones establecidas en este articulo.

Las Escuelas Infantiles se regirdn para asuntos particulares, permisos, etc,
por afio natural. De estos permisos particulares, tres serdn designados por el
centro y dos a peticion del funcionario.

A partir del 15 de diciembre de cada afio y hasta el 15 de enero del siguien-
te solo podran utilizarse cuatro de ellos como méaximo, perdiéndose el derecho
a disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos antes. Cuando por
razones del servicio el empleado publico no disfrute del mencionado permiso a
lo largo del afio, podra concederse tinica y exclusivamente en la primera quin-
cena del mes de Enero del afo siguiente, siempre y cuando no afecte a dicho
servicio.

Cuando se solicite el dia o dias de asuntos propios el empleado piblico
deberd cerciorarse de que el permiso se le ha concedido antes de su disfrute.
Asimismo, el Ayuntamiento deberd conceder o denegar el permiso solicitado,
en un plazo maximo de cinco dias laborables desde la recepcién de la solicitud
en las oficinas municipales.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, se tendrd derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en
un dfa adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Este parrafo
queda suspendido y sin efecto mientras esté vigente el articulo 8.3 del Real
Decreto legislativo 20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la esta-
bilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Art. 12. Vacaciones anuales.

a) El empleado publico tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natu-
ral de una licencia anual reglamentaria por vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales que comprenderan al menos veintidés dias héabiles (de lunes a
viernes, excluyendo festivos, sabados y domingos), que podran fraccionarse de
comun acuerdo entre las partes en tres periodos, debiendo prestar servicio
cinco dias, entre dichos periodos vacacionales, y se realizara preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

b) El plan anual de vacaciones de elaborara antes del dia | de mayo de cada
afio, excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no
puedan realizarse en esta fecha.

¢) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y
cuyo disfrute no haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién
de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embara-
z0 o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lac-
tancia, se podra disfrutar en fechas distintas.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan,
las mismas se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de inca-
pacidad temporal, el periodo de vacaciones se podrd disfrutar una vez haya
finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de die-
ciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo
que reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados
permisos o dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, las mismas se podrdn disfrutar en el afio natural
posterior.

d) En el supuesto de haber completado los afnos de antigiiedad en la admi-
nistracién reflejados en cuadro posterior se tendrd derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

1. Quince afios de servicio: un dia mas.

2. Veinte afios de servicio: dos dias mds.

3. Veinticinco afios de servicio: tres dias mas.

4. Treinta afios o mds de servicio: cuatro dias mds.

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente al cumplimiento de
la antigiiedad referida.

Lo regulado en los dos pdrrafos anteriores de este articulo queda suspendi-
do y sin efecto mientras esté vigente el articulo 8 del Real Decreto legislativo
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuesta-
ria y de fomento de la competitividad, quedando fijados en veintidds los dias
de vacaciones sin posibilidad de dias adicionales por antigiiedad.

El personal funcionario que por jubilacion cause baja en el Ayuntamiento
disfrutard de los dias de licencia anual que reglamentariamente le correspon-
dan.

e) Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se proce-
derd del siguiente modo:

1. Se procurard que la distribucién de turnos se efectué de comun acuerdo
entre el funcionario y la Corporacidn.

2. De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar,
los mds antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos
sucesivos en cada servicio.

f) Si se modifican dichos periodos vacacionales deberd comunicarse al Ser-
vicio de Relaciones Laborales, al menos con quince dias de antelacién al dis-
frute de los mismos, a través del correspondiente parte de ausencia, y sin que
en ningun caso, salvo por razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modifi-
cados una vez efectuada su notificacion.

g) El personal interino y aquel cuya relacion laboral sea inferior al afio
natural que preste servicio en este Ayuntamiento disfrutard la parte propor-
cional de la licencia anual reglamentaria en un perfiodo continuado, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de
duracion de cada contrato, y antes del 31 de diciembre de cada afo respecti-
vamente.

Art. 13. Permisos.

El empleado publico, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion y con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de
los motivos y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El empleado publico podra optar a su eleccion entre el disfrute consecutivo
de los dias de permiso retribuido, o en dias no consecutivos siempre que el
motivo del permiso retribuido perdure.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia y con cambio
de residencia, dos dias.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos previstos en la normativa vigente.

d) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de apti-
tud, el tiempo imprescindible durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas, por el tiempo necesario.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podr4 ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Igualmente el funcionario podra solicitar la sustitucién del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido de cuatro semanas de duracion o la que resul-
te en caso de parto miltiple, que se podra acumular al permiso de maternidad o
paternidad.
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2) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcio-
nario tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Este permiso durard mientras
permanezcan hospitalizados.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuida-
do directo de algiin menor de doce anos, de persona mayor que requiera espe-
cial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie activi-
dad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el fun-
cionario tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada funcionario, con caracter retribuido, por razones de enfer-
medad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la concilia-
cion de la vida familiar y funcionario.

k) Por razén de matrimonio propio, el personal funcionario tendrd derecho
a una licencia de quince dias naturales de duracién, que podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad inmediata a su celebracion, incluyendo dicha
fecha pudiendo también hacerlo sin solucion de continuidad con las vacaciones
reglamentarias.

Asimismo podréan disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en el
parrafo anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente esta-
blecida (certificado de convivencia, inclusion en la cartilla del Servicio de Pre-
vencién y Salud, etc.) que mantienen una relacion y convivencia estable con
otra persona. Serdn requisitos indispensables para su concesion llevar al menos
dos afios de convivencia estable con otra persona y dos afos de relacién fun-
cionario con el Ayuntamiento.

Las licencias del primer y segundo parrafo no son acumulables.

Las licencias reguladas en este articulo surtirdn efectos desde el ingreso en
el Ayuntamiento, aunque se reconozca en relacion a la licencia por conviven-
cia el tiempo convivido con anterioridad al ingreso.

El funcionario que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva rela-
ci6én de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos tendrd derecho a la
concesion de una licencia por alguno de estos conceptos.

El disfrute de la licencia por convivencia deberd acomodarse a las necesi-
dades del servicio, dentro del afio natural en el que se haya solicitado.

Art. 14. Permisos por conciliacion de la vida personal, familiar, funciona-
rio'y por razon de violencia de género.

A. Permiso por maternidad.

a. En el supuesto de parto, el permiso tendrd una duraciéon de dieciocho
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo/a y, a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la empleada publica siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligato-
rio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podré optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del perfodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, los que serd com-
patible con el ejercicio del derecho a suspension de contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, en neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podrd computarse, a excepcion de las seis semanas obli-

gatorias, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Ademads, en estos casos y
cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete dias, el periodo de suspen-
sién se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

b. En el caso de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, de menores de seis anos o menores mayores de seis afios cuando se trate
de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, tendrd una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcidn o acogimiento multiple.

El permiso se computard a eleccion del funcionario, bien a partir de deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones fijas integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen.

B. Vacaciones acumuladas.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de materni-
dad, o con su ampliacién por lactancia, la empleada puiblica tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natu-
ral al que correspondan.

Gozardn de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de
paternidad.

La maternidad y/o paternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute no dard lugar a su interrup-
cidn, sino que el permiso por maternidad y/o paternidad o, en su caso, del
periodo acumulado de lactancia, comenzara a partir de la fecha de finalizacién
de las vacaciones reglamentarias.

C. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo.

Los empleados puiblicos del Ayuntamiento tendrdn derecho, por nacimien-
to de hijo/a, a un permiso de quince dias de duracion, a disfrutar por el padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento.

El permiso podra disfrutarse integramente en el caso de que el hijo nazca
sin vida o no cumpla los requisitos del articulo 30 del Cédigo Civil.

Se tendrd idéntico permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, a disfrutar por uno de los padres, cuyo cémputo se iniciara
desde la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resoluciéon
judicial de adopcion.

D. Permiso por razén de violencia de género.

a) Reduccion de su jornada de trabajo.

La empleada piblica del Ayuntamiento de Cuarte victima de violencia de
género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de trabajo con disminu-
cioén proporcional de sus retribuciones.

b) Permiso por razén de violencia de género.

Las faltas de asistencia al trabajo de las empleadas publicas victimas de
violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justifica-
das por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

¢) Cambio de puesto de trabajo.

La empleada piiblica del Ayuntamiento de Cuarte victima de violencia de
género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, podrd, aten-
diendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo. El pues-
to de trabajo al que opte serd preferentemente del mismo nivel y categoria pro-
fesional y tendrd cardcter provisional, pudiendo la empleada publica volver al
puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto
provisional.
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d) Adaptacion del tiempo de trabajo.

La empleada publica victima de violencia de género tendrd derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integrada, a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién de su tiempo de
trabajo.

e) Excedencia.

Las empleadas publicas del Ayuntamiento de Cuarte victimas de violencias
de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de apli-
cacion ningdn plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, antigiiedad, consolida-
cion de grado o categoria y cotizaciones sociales en los términos legalmente
establecidos, que podrdn prorrogarse por periodos de tres meses, con un maxi-
mo de dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se perci-
birdn las retribuciones fijas integras.

E. Conciliacién de la vida personal, familiar, laboral.

1. Un dia por matrimonio de parientes hasta el tercer grado de consanguini-
dad o segundo de afinidad, que deberd disfrutarse en la fecha de celebracion.
Los permisos relacionados en este apartado serdn susceptibles de ampliacion a
dos dias si el acontecimiento tuviera lugar a mds de 300 kilémetros. Estos per-
misos podrédn disfrutarse por el funcionario en su equivalente, cualquiera que
sea la confesion religiosa que se profese.

2. Dos dias por divorcio o separacion legal o nulidad y por extincién efec-
tiva de la pareja estable no casada del funcionario (inscrita en el Registro de la
Diputacién General de Aragén, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de
marzo, relativa a parejas estables no casadas).

3. Por el tiempo indispensable para visitas médicas o acompafiamiento de
conyuge, hijos, padres y padres politicos, exclusivamente cuando convivan o
estén a cargo del funcionario, con presentacion posterior del correspondiente
justificante.

4. Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacién
especial. Los empleados ptblicos tendrdn derecho a ausentarse del lugar de tra-
bajo, por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los 6rganos de
coordinacién de los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado
reciba atencion, con justificacion previa y debidamente acreditada, o bien para
acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario, aportando
informe médico previo que justifique la causa y duracién de la ausencia.

5. Para asistir a cursos, congresos o reuniones de cardcter profesional,
social o sindical a los que asista el empleado ptblico, o formando parte inte-
grante de los mismo, con la debida justificacién y durante un maximo de seis
dias al afo o cuarenta y dos horas de trabajo, sin que en estos casos tenga dere-
cho el empleado publico a percibir ningin tipo de indemnizacién en concepto
de dietas, desplazamiento, etc.

6. Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién médica y para
someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su realiza-
cion dentro de su jornada de trabajo, siempre que no se pueda realizar fuera del
horario de trabajo.

7. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a
aquellos empleados publicos que se hallen en una situacion critica por causas
muy graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con caricter gene-
ral puedan ser concedidos por la Alcaldia-Presidencia.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su dis-
frute, garantizdndose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion,
solo los estrictamente necesarios.

Estos permisos serdn comunicados por el responsable del servicio a la
Alcaldia y serdn concedidos automdticamente, siempre que se aporte la justifi-
cacion oportuna y se adjunte el parte de ausencia.

Cuando el empleado ptblico por indisposiciéon o enfermedad no pudiera
incorporarse al trabajo un dia determinado, deberd presentar en el momento de
su incorporacion la justificacién médica correspondiente en el servicio de per-
sonal, adjuntdndola al parte de ausencia; de no realizarlo asi, se considerara
dicha ausencia como dias de asunto particular autométicamente. De no dispo-
nerse de dias por asuntos particulares se considerard como inasistencia al tra-
bajo, deduciéndose la parte proporcional de los haberes y procediéndose a la
apertura de diligencias previas.

Art. 15. Licencias.

a) Licencia sin sueldo.

Podrd automdticamente concederse por la Alcaldia-Presidencia. La dura-
cion maxima de esta licencia serd de tres meses cada dos afos. Al personal
interino no le serd de aplicacion la licencia sin sueldo, dado el cardcter tempo-
ral de su relacion contractual.

b) Licencia por estudios.

En casos excepcionales podrd concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica, previa soli-
citud presentada en el Registro General con un minimo de quince dias de ante-
lacion y deberd contar con el informe favorable del Concejal delegado. En el
caso de concederse esta licencia serd la Alcaldia-Presidencia quién podra acor-
dar el derecho a percibir toda la remuneracion correspondiente a los dias de

licencia y en su caso determinara si procede o no el derecho a percibir indem-
nizacion legalmente establecida, previa justificacién de la asistencia y aproba-
cién de los estudios o cursos.

Art. 16. Excedencias.

La excedencia del personal funcionario podrd adoptar las siguientes moda-
lidades:

1. Excedencia voluntaria por interés particular.

2. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

4. Excedencia por razén de violencia de género.

1. El personal funcionario podrdn obtener la excedencia voluntaria por inte-
rés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmedia-
tamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcién Pidblica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podrdn establecer una duracién menor del periodo de presta-
cion de servicios exigido para que el empleado publico pueda solicitar la exce-
dencia y se determinardn los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subor-
dinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante el periodo establecido al personal funcionario cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de cardcter definitivo como empleado ptblico en cualquiera
de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Dere-
cho piiblico dependientes o vinculadas a ellas, en los Organos Constitucionales
o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi
como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentres en situacion de excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. El funcionario tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o pre-adoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres aflos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tinico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del perio-
do de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutar-
la por el mismo sujeto causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos
afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

El personal funcionario en esta situacién podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

4. Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho
a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho, a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de anti-
giiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplica-
cién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los senalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica
tendrd derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestacio-
nes familiares por hijo a cargo.
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CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 17. Contrataciones, movilidad y ascensos.

1. En todo lo concerniente a contrataciones, movilidad y ascensos, se esta-
rd a lo que dictamina la legislacion vigente, siendo el sistema preferente para
ocupar las vacantes que se produzcan, la promocién interna cuando proceda.

2. Antes de la aprobacién de las plantillas orgdnicas, la Corporacién facili-
tard al 6rgano de representacion sindical la reserva de plazas a efectos de pro-
mocién interna.

3. La Corporacién negociard con el érgano de representacion sindical la
Oferta Publica de Empleo, con criterios de creacién de puestos de trabajo fijos
y la reserva de plazas para la promocién interna.

4. Provisién de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante procedimientos basados en
los principios de mérito, capacidad y publicidad y se llevard a cabo por los pro-
cedimientos de Concurso, que es el sistema normal de provision.

El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de traba-
jo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades, y aptitudes de los
candidatos/as al puesto por érganos colegiados de cardcter técnico. Las convo-
catorias de concursos deberdn contener las condiciones y requisitos necesarios
para el desempeiio de los puestos de trabajo ofertados, la denominacion, nivel
y localizacion del puesto, los méritos a valorar mediante el baremo conforme
al cual deben ser puntuados.

Podrén participar en los concursos de méritos cualquier empleado publico
de la Corporacién siempre que hayan prestado dos afios de servicio en el Ayun-
tamiento en puesto de trabajo no singularizado perteneciente al mismo grupo
objeto de concurso.

El plazo para la resolucién de los concursos serd de dos meses a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siendo competencia de la
Alcaldia Presidencia para su resolucién motivada, o de la Junta de Gobierno
Local por delegacién de la Alcaldia.

Los méritos a valorar serdn los establecidos en las correspondientes convo-
catorias con las siguientes matizaciones:

—Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

—En ningtn caso los nombramientos provisionales constituirdn méritos
valorables, excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante
concurso.

5. La Corporacién facilitard al érgano de representacion sindical toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de la Lay sobre el Control Sindi-
cal de las Contrataciones.

6. Movilidad por razones de salud.

Para el funcionario que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarro-
1lar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiard la posibilidad de destinar-
lo a otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la
capacidad suficiente para el desempeno de nuevo puesto, preferentemente den-
tro de su misma drea y manteniendo su categoria profesional.

La solicitud se remitird para su estudio a la Comisién Paritaria, la cual pre-
via consulta y peticion de los informes oportunos resolverd la adecuacion del
puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro
puesto de trabajo.

El Ayuntamiento y la persona afectada se comprometen a facilitar y recibir
la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. En cual-
quier caso, conservardan las retribuciones basicas y complementarias inherentes
a su categoria profesional, ademads de los complementos correspondientes a los
servicios que venia desarrollando.

Art. 18. Promocion y carrera de los empleados piiblicos.

La promocidn del personal funcionario supone la posibilidad de ascen-
der de uno de los grupos de clasificacion de los empleados publicos al
grupo inmediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas con
tal efecto (promocién interna vertical), asi como la promocién dentro de
cada grupo mediante la valoracién de la antigiiedad y la formacién que per-
mita acceder a un nivel de complemento de destino superior (promocion
profesional). En las pruebas de promocién interna podrdn participar los
empleados piblicos que cuente con 2 afios de antigiiedad en la plantilla
municipal, estén en posesion de la titulacion exigida y retnan los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

En aras a impulsar la promocion profesional del funcionario, el Ayunta-
miento ejecutard procesos de promocion interna. En las plazas que se convo-
quen, el sistema de promocidn, hasta que se produzca el desarrollo legislativo
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, en
nuestra Comunidad Auténoma, consistird en la realizacion del correspondien-
te concurso-oposicion. Cuando se desarrolle la Ley de Funcién Piblica de Ara-
g6n se adecuard el sistema a las mejoras articuladas, en su caso, en la citada
ley. Las plazas reservadas para su provision a través de promocion interna se
celebrardn independientemente de las del turno libre.

En las plazas de promocidn interna que se convoquen el sistema de promo-
cidn consistird en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

Los temarios comprenderdn el nimero minimo de temas establecidos en la
legislacion vigente, ajustdndose los mismos a las funciones relacionadas con la
plaza a cubrir y no acumuldndose varios temas en uno solo.

Las plazas vacantes de oficiales de oficios se cubrirdn preferentemente por
el sistema de promocién interna.

Promocién profesional.

1. Niveles

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles minimos de
entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los siguientes:

Grupo Entrada Miximo
Al 22 30
A2 18 26
Cl1 14 22
C2 12 18
AP 10 14

2. Promocién: El funcionario podrdn adquirir los niveles sefialados en el
apartado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacién se compromete a garantizar la formacion para todos los
empleados publicos, asi como a determinar que cursos impartidos en entidades
oficiales y entidades colaboradoras de la Administraciéon pueden ser reconoci-
dos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorard serd la efectiva en
el Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en
otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional solo es de
aplicacion a los empleados publicos fijos.

3. Requisitos: La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inme-
diatamente superior se hard con cuatro afios de antigiiedad y 50 horas de forma-
cién relacionada con la categoria profesional del empleado publico para los
grupos C2 y AP, de 100 horas de formacién para los grupos Al, A2 y de 75
horas de formacion para el grupo C1. Realizados en los tltimos cuatro afios.

Art. 19. Plan de formacion profesional.

1. La Comision Paritaria de Seguimiento del Pacto elaborard anualmente de
acuerdo con el Ayuntamiento, un Plan de Formacién Profesional que afecte al
conjunto de empleados ptiblicos del Ayuntamiento, en base a los acuerdos
FAMCP-Sindicatos en este aspecto y cualquier otro que sea de interés.

2. El objetivo basico es mejorar la capacidad profesional del personal fun-
cionario, para la mejor adecuacion a las funciones que vengan desempenando
u otras que se les puedan encomendar. Se fomentardn asimismo cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del empleado piblico en
un supuesto de transformacioén o modificacién funcional, dando publicidad de
los mismos a través del Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

3. El Ayuntamiento destinard una partida presupuestaria anual para el Plan
de Formacidn.

Art. 20. Jubilacion.

Tanto la jubilacién voluntaria como la forzosa del funcionario se regirdn
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos funcionarios que al
llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacion a la
Seguridad Social para causar derecho de pensién, podrdn continuar prestando
sus servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.

El funcionario deberd comunicar con una antelacion suficiente de tres
meses (tres meses), su deseo de acogerse a la jubilacién anticipada.

El empleado publico del Ayuntamiento podrd acceder a la jubilacion
parcial, segiin la legislacion vigente, previo acuerdo con la Corporacién
Municipal.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Art. 21. Derechos y deberes.

El personal funcionario, en lo relativo a derechos y deberes, se someterd a
lo regulado en el Estatuto Bésico del Empleado Piblico y demds normativa que
sea de aplicacion.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Art. 22. Retribuciones econdmicas.

Las retribuciones para el personal funcionario se componen de retribucio-
nes bdsicas (salario base, trienios y pagas extraordinarias), complementarias.

a) Las retribuciones bésicas del personal funcionario son el salario base, los
trienios y pagas extraordinarias, que se devengardn y hardn efectivas de con-
formidad con lo establecido en la Legislacion vigente. Su cuantia serd la esta-
blecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspon-
diente.

b) Serdn retribuciones complementarias el complemento de destino, el
complemento especifico, otros complementos.

¢) Complemento de disponibilidad: En caso de especial disponibilidad
horaria, la Alcaldia podra asignar complemento de productividad al empleado
de que se trate, en concepto de especial disponibilidad, que se cuantificard en
el importe del complemento por atencién continuada que integra las retribucio-
nes complementarias de los puestos oficial fontanero y oficial electricista, que
es de 385,01 euros mensuales para el afio 2014, o bien en el porcentaje sobre el
mismo que se determine, en caso de que dicha disponibilidad no afecte a la
totalidad de la jornada o de la semana, o se considere que reviste una menor o
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deferente intensidad; en todo caso la resolucién de asignacion concreta debera
ser motivada o bien acompanarse de informe motivado emitido por el érgano o
servicio competente.

En todo caso, la percepcion de dicho complemento de disponibilidad, tanto
si es asignado mediante resolucion de Alcaldia como complemento de produc-
tividad como en el caso de que integre las retribuciones complementarias ordi-
narias del puesto (oficial fontanero y oficial electricista), retribuye tanto la
atencion continuada del puesto (disponibilidad permanente las 24 horas, o pro-
porcionalmente, en su caso), como la realizacién de hasta 10 horas al mes a
consecuencia de la misma, realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo;
a partir de dicha cantidad de horas efectivamente realizadas, el empleado ten-
dra derecho al abono de una gratificacién extraordinaria, por las horas a partir
de la undécima que deba realizar el empleado fuera de su jornada de trabajo,
como consecuencia de dicha disponibilidad.

d) En el supuesto de coexistencia de personal laboral y funcionario desem-
pefiando trabajos del mismo puesto, se procederdn a equiparar la cuantia de las
retribuciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3.2 del presen-
te pacto.

e) Estas retribuciones estdn reflejadas en el anexo I y las mismas no supe-
rardn el porcentaje establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do, quedando su modificacién pendiente hasta que esté realizada la valoracion
de puestos de trabajo.

Art. 23. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serdn dos al aio, una en el mes de junio y otra en
diciembre.

Art. 24. Complemento de destino.

Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se refie-
re la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y Real Decreto 364/1995, este concepto de
caracter complementario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desem-
pefiado.

Los niveles de los puestos se fijan en la relacion de puestos de trabajo.

Art. 25. Complemento especifico.

Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad. En ningtin caso podrd asignarse mds de un com-
plemento de este tipo a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrad tomarse
en consideracién conjuntamente dos o mds de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Art. 26. Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicién de percibir gratificaciones por servicios extraor-
dinarios y tnicamente se abonardn aquellas cuya realizacion haya sido autori-
zada por la Alcaldfa, no superando las 120 horas anuales. El funcionario que
realice horas extraordinarias podrd optar a su cobro en metalico o al disfrute
del permiso correspondiente, en funcion de las necesidades del servicio. Cuan-
do se opte por el disfrute en tiempo, serd a razén de una hora y treinta minutos
cuando dichas horas se realicen en jornada normal, y dos horas cuando se rea-
licen en festivos o nocturno. Los sdbados no se consideran festivos en la Admi-
nistracion a todos los efectos.

Hora extra diurna Hora extra nocturna Hora extra festiva

21,01 euros 26,53 euros

La hora extra nocturna es la que se realiza desde las 22,00 a las 06,00 horas.

Las cantidades especificadas serdn brutas y se incrementardn cada afio del
mismo modo que el sueldo base.

El funcionario requerido por cualquier autoridad para personarse, fuera de
su jornada funcionario habitual en dependencias judiciales, y siempre y cuan-
do el origen y/o causa de tal requerimiento tuviera relacién directa con la acti-
vidad funcionario desempefada, tendran derecho a la siguiente gratificacion:
Descanso de cuatro horas laborales de duracién cuando la personacion tuviera
lugar en los Juzgados de Zaragoza.

Art. 27. Dietas.

A todo el personal que por necesidad y orden del Ayuntamiento, en el ejer-
cicio de sus funciones, deba efectuar desplazamientos a poblaciones distintas
de aquellas en las que radique el centro de trabajo, le serd de aplicacion el Real
Decreto 462/2002, del 24 de mayo, y cualquier Resolucién, Orden o Decreto
que lo modifique.

Art. 28. Anticipos.

La Corporacién garantizara un anticipo de hasta 3.000 euros, a devolver en
un maximo de veinticuatro mensualidades, que debera ser justificado y necesi-
tard para su concesion, el visto bueno de la Alcaldia. No se podrd solicitar un
nuevo anticipo hasta que no se cancele el anterior.

Art. 29. Ayuda por discapacidad.

La Corporacién abonard mensualmente la cantidad de 75 euros para el afio
2014 por el conyuge o cada hijo a su cargo que sea minusvalido o disminuido
fisico, psiquico o sensorial en grado superior al 45%. Esta cantidad es indepen-
diente de cualquier otra que por este mismo concepto otorgue la Administra-
cién, siempre que entre ambas no superen el salario minimo interprofesional.
Siempre y cuando la persona afectada conviva con el beneficiario y a sus
expensas.

Anualmente se incrementard esta cantidad en la proporcion que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

11,67 euros

Art. 30. Gratificacion por antigiiedad y jubilacion.

¢ Antigiiedad: Se establece un premio por antigiiedad regulado de la
siguiente forma:

—A los 5 afos de servicios prestado: 70 euros.

—A los 15 afios de servicios prestados: 465 euros.

—A los 25 afos de servicios prestados: 665 euros.

—A los 35 afios de servicios prestados: 930 euros.

« Jubilacion: Al momento de la jubilacion, 1.000 euros, siempre y cuando el
beneficiario del premio llevase mds de diez afios trabajando.

Ambas gratificaciones serdn incompatibles cuando coincidan en el mismo
afio natural; en ese caso se aplicard el de mayor cuantia.

Anualmente se incrementardn estas cantidades en la proporcién que esta-
blezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 31. Seguro de vida.

El Ayuntamiento garantiza un seguro de vida para todo empleado publico
para el que es de aplicacién este pacto, cubriendo los riesgos y capitales
siguientes:

a) Fallecimiento: 12.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 12.000 euros.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacién: 12.000 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente: 12.000 euros.

e) Gran invalidez: 20.000 euros.

Los capitales a los que se hace referencia en los pdrrafos a), b) y ¢) tendrdn
cardcter acumulativo.

Estos capitales se actualizardn cada afio con el incremento del IPC corres-
pondiente.

Art. 32. Justificacion de haberes.

La Corporacion facilitard a los empleados publicos la justificacién de habe-
res percibidos a efectos de la declaracién de la renta.

Art. 33. Complemento en situacion de incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal del funcionario del Ayuntamiento de
Cuarte se le reconocerdn los siguientes complementos

1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, se reconocerd un complemento retri-
butivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento retributivo que se
sumard a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social de tal
forma que, en ningtin caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y
cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho per-
sonal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dfa vigési-
mo primero, se reconocerd un complemento retributivo que se sumard a la
prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social de tal forma que, en
ningtin caso, sumadas ambas cantidades, se supere el cien por cien de las retri-
buciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

2.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd comple-
mentada, desde el segundo dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribucio-
nes que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad, sin limite temporal.

3.° Con cardcter excepcional y debidamente justificado se establece un
complemento del cien por cien de las retribuciones desde la fecha de inicio de
la situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales y por las
contingencias comunes que generen:

—Hospitalizacion.

—Intervencién quirdrgica.

—Enfermedad grave.

Se entenderan por enfermedad grave las incluidas en el Anexo I Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el siste-
ma de la Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de menores
afectados por cdncer u otra enfermedad grave y aquellas que asi determine el
facultativo médico responsable.

Art. 34. Ayudas sociales.

Se establecen las siguientes aportaciones fijas, con cardcter anual, por parte
del Ayuntamiento como ayuda familiar al personal funcionario, incluyendo al
conyuge, pareja de hecho o persona con la que conviva maritalmente e hijos en
tanto convivan con el beneficiario y a sus expensas, y siempre que no tengan
derecho a estas prestaciones por otra entidad o institucidn, circunstancia que
deberd acreditarse legalmente.

—Por montura de gafas para ver: 70 euros.

—Por cristales monofocales: 60 euros.

—Por cristales bifocales: 70 euros.

—Por cristales progresivos: 80 euros.

—Prétesis dental superior o inferior (cada una): 230 euros.

—Fundas (maximo 6): 150 euros.

—Tartrectomia (limpieza de boca): 55 euros.

—Desvitalizacion (maximo 6): 65 euros.

—Ortodoncia: hasta 800 euros.

—Implantes: hasta 800 euros.

—Periodoncia: hasta 750 euros.

—Por lentillas para ver: 100 euros.
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—Por empastes (mdximo 12): 30 euros.

—Por extraccién de piezas (médximo 12): 30 euros.

—Por audifono: 380 euros.

Para poder ser beneficiario de estas aportaciones, se deberd tener una anti-
giiedad minima de dieciocho meses en el Ayuntamiento, aportar el informe
médico y factura correspondiente.

El funcionario del Ayuntamiento tendrd preferencia en caso de falta de pla-
zas en la guarderia municipal.

Ayudas al estudio: En el caso de cursar estudios en Centros de Ensefianza
Homologada tendran derecho a las asignaciones para la ayuda de estudios el
funcionario del Ayuntamiento y los hijos de los beneficiarios, menores de 25
afios, en tanto convivan con él y a sus expensas, y no perciban retribucion de
ningun tipo, para lo cual, deberdn acreditar fehacientemente esta circunstancia.
En el caso de coincidir empleados piiblicos con hijos comunes solo podra per-
cibir la ayuda uno de los empleados.

La ayuda ira destinada exclusivamente por inscripcién o matriculacién en
curso académico con todas las asignaturas al completo, no se asignara ayuda
para asignaturas pendientes de cursos anteriores. El pago se devengard al aflo
siguiente de la finalizacion del curso, previa justificacion de la aprobacion de
la totalidad del curso, en el caso de que puedan quedar asignaturas pendientes
de aprobacion, a lo largo del afio siguiente en el momento que se justifique la
aprobacion de estas asignaturas pendientes. En el caso de las carreras universi-
tarias, se deberd aprobar un porcentaje de créditos. Este porcentaje dependera
de la carrera que se estudie y se aplicard el baremo que sigue el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para la concesion de becas. No se tendrd derecho
a ayudas por la repeticién del mismo curso. Las cuantias a establecer por curso
académico son las siguientes:

—Para ayuda guarderia: 100 euros por mes.

—Para educacién infantil: 150 euros. (vélida con repeticién de curso)

—Para educacién primaria: 220 euros. (vdlida con repeticion de curso)

—Para educacién secundaria: 260 euros.

—Para bachillerato: 300 euros.

—Para educacion especial: 400 euros.

—Para formacién profesional: 300 euros.

—Para formacion universitaria: 550 euros.

—Para ayuda de cursos impartidos por el Ayuntamiento, y exclusivamente
para el personal funcionario, se bonificard con un 25% del importe total del
curso, previa justificacion de la asistencia y pago de las cuotas correspondien-
tes de la totalidad del curso. Cada afo la Comisién Paritaria y el Ayuntamien-
to estudiardn y determinardn que cursos pueden ser objeto de esta ayuda.

Para poder ser beneficiario de estas ayudas, se debera tener una antigiiedad
minima de dieciocho meses en el Ayuntamiento, aportar copia de los derechos
de matricula, asi como acreditar la superacion del curso en la totalidad de sus
asignaturas.

Queda fijado un importe maximo de 800 euros por afio y empleado publico.
En el caso de que sobrase partida de accion social a final de afio, y algtiin emple-
ado publico hubiera solicitado mayor cantidad, se estudiardn todos los casos
por la Comision Paritaria y la ayuda se concederd a los que mds lo necesiten
segtn la renta familiar. Las facturas, correspondientes al afio natural, indepen-
dientemente de la entrada en vigor del pacto, se presentaran hasta noviembre y
se pagardn en diciembre.

Si algtin empleado publico se encontrard en la necesidad de realizar alguno
de los gastos establecidos como ayudas sociales y no pudiera afrontar directa-
mente dicho gasto, podrd solicitar la ayuda presentando el presupuesto. En este
caso, una vez percibida la ayuda deberd presentar la factura correspondiente a
dicho presupuesto en un plazo de diez dias.

Si hay algtin caso que no se recoja en esta lista y el empleado publico soli-
citase una ayuda, serd estudiado por la comision paritaria previa consulta con
el 6rgano de representacion sindical.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REPRESENTACION. ASOCIACION Y REUNION

Art. 35. Organos de representacion del personal funcionario.

1. La Junta de Personal es el 6rgano de representacion colegiada del perso-
nal funcionario del Ayuntamiento, para la defensa de sus intereses laborales y
profesionales, segtin establece el articulo 39 del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico y demds normativa de desarrollo.

2. Todos los miembros de la Junta de Personal podran disponer de quince
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representan-
tes. El crédito de horas sindicales nunca serd inferior ni superior a lo legalmen-
te establecido.

3. Los representantes sindicales electos y los Delegados Sindicales podran
hacer acumulacion de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una
antelacién minima de tres dias hdbiles al servicio de personal, debiendo espe-
cificar en la misma el nombre de los cedentes y los cesionarios.

4. No se incluirdn en el cémputo de estas horas las que se realicen por inte-
rés de la Corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de nego-
ciacion.

Con cargo a las quince horas mensuales los miembros de la Junta de Perso-
nal y los delegados sindicales dispondran de las facilidades necesarias para
informar durante la jornada laboral, y podrdn ausentarse de sus puestos de tra-

bajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normativa
vigente, todo ello previa comunicacién al Jefe de Servicio correspondiente,
quedando obligado éste a la concesién del permiso automdticamente, con la
madxima antelacion posible.

Art. 36. Derechos sindicales.

La representacion sindical tendrd las siguientes competencias:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién se establecerd una
relacién fluida con los representantes de los empleados publicos, proporcio-
nando toda la informacién de especial relieve sindical, laboral y profesional.
Asi mismo facilitara las Actas y Ordenes del dia de la Comision de Servicios
Publicos y Régimen Interior, la Comision de Gobierno y Plenos, si asi lo soli-
citan.

b) Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy
graves, graves y leves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

¢) Cada seccidn sindical dispondra de hasta diez horas anuales para celebrar
asambleas en horas de servicio, de &mbito general o sectorial, con previo aviso
a la Corporacién.

d) La Corporacién pondra a disposicion de las secciones sindicales tablones
de anuncios para uso exclusivo de cada seccion sindical en los centros de tra-
bajo municipales.

e) La Corporacion facilitard a cada seccion sindical los medios materiales
necesarios para su funcionamiento

Art. 37. Garantias personales.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal o miembros
de Junta de personal tendrdn las siguientes garantias:

a) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamen-
te posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedi-
miento sancionador.

b) Expresa individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante
el periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su represen-
tacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del
trabajo, las comunicaciones de interés profesional, funcionario o social, sin
mds limitaciones que las previstas en las Leyes Civiles y Penales.

¢) El comité de empresa y delegados de Personal o Junta de Personal
podrén ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-adminis-
trativas en lo concerniente al &mbito de sus competencias y en relacion con la
contratacion de personal, computdndose los plazos a efectos de recursos desde
el dia en que fuese notificado el acuerdo al comité.

d) Ningun representante de los empleados publicos podra ser trasladado ni
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
ci6én o dimision, siempre que el traslado o la sancién se base en la accién de
funcionamiento en el ejercicio de su representacion.

Asi mismo, no podrén ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley,
los representantes del comité de empresa o delegados de Personal no tendran
ventajas por su condicién de representantes durante el periodo de su mandato.

Art. 38. Derecho de reunion.

1. Estdn legitimados para convocar una reunion:

a. Las organizaciones sindicales, directamente o a través de sus delegados.

b. El comité de empresa, delegados de Personal o Junta de Personal, a tra-
vés de su presidente.

c. Los empleados piblicos municipales, siempre que su nimero sea supe-
rior al 40% del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre la Alcaldia-Presidencia y quienes estén legitima-
dos para convocar las reuniones que se refiere el apartado anterior.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de traba-
jo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.
Siendo necesario el acuerdo de la Corporacion.

4. La reunién o asamblea serd presidida por el 6rgano o personal fisica que
haya solicitado la autorizacién de aquella, que se hara responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO IX
SEGURIDAD, SALUD FUNCIONARIO Y MEDIO AMBIENTE

Art. 39. Vigilancia de la salud laboral.

Se vigilard la salud laboral de los funcionarios en funcién de los riesgos a
los que estén sometidos, como minimo una vez al afno, por cuenta de la Corpo-
racion. Dicha vigilancia se realizard a través del Servicio de Prevencion exter-
no contratado por el Ayuntamiento.

El resultado se enviard directamente desde el centro médico al domicilio
del empleado publico, sin que el Ayuntamiento reciba comunicacion del resul-
tado, salvo la correspondiente comunicacion del centro médico que indique
exclusivamente si es o no apto para el desempefio de sus funciones en el pues-
to de trabajo.

En caso de apreciarse anomalia o enfermedad que pueda afectar a la reali-
zacion de su trabajo, se pondrd en conocimiento del Ayuntamiento, estudidn-
dose su posible recolocacion.
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El funcionario que se negara a pasar dicho reconocimiento justificara de
forma fehaciente que no padece enfermedad infecto-contagiosa, ni cualquier
otra que le pueda impedir realizar las funciones de su puesto de trabajo, de
cualquier modo deberd presentar un escrito solicitando su peticién de no pasar
el reconocimiento médico obligatorio, ante el servicio de personal.

La Comisién de Salud Laboral, a efectos estadisticos, podra solicitar los
resultados globales de la revision médica del personal del Ayuntamiento man-
teniendo el anonimato.

Se llevard a cabo un estudio de cada puesto de trabajo (evaluacién de ries-
20s), que serd la herramienta bédsica con la que trabajar para el desarrollo de los
siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacién especifica.

Art. 40. Proteccion del embarazo y la lactancia natural.

La empleada publica gestante o durante la lactancia natural hasta que el
menor cumpla nueve meses podrd optar dentro de su mismo Servicio a ocupar
otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto de
trabajo puedan influir negativamente en su salud o la del hijo/a y en este senti-
do lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no supondrd en nin-
giin caso modificacién de su categoria ni de sus retribuciones. Finalizada la
causa que motivo el cambio, se procedera con cardcter inmediato a su reincor-
poracién al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra solicitarse el
paso de la empleada publica afectada a la situacion de suspension del contrato
o licencia por riesgo durante el embarazo o suspensién del contrato o licencia
por riesgo durante la lactancia natural, prestacion regulada por la vigente Ley
General de la Seguridad Social en sus articulos 134 y 135.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con cardcter inme-
diato a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 41. Reposicion ropa de trabajo.

Se garantizard la reposicién de la ropa de trabajo, en funcién del desgaste
real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las carac-
teristicas de la ropa y demds elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su
distribucion, se ajustara a lo acordado con el Comité de Seguridad y Salud.

Previa negociacién con el Comité de Seguridad y Salud, se elaborard un
reglamento de vestuario, que especificard el tipo de prendas que corresponden
a cada puesto de trabajo, asi como la carencia de tiempo de reposicion del
mismo en atencién a la seguridad e higiene en el trabajo. Y la obligacién del
uso de la misma en el desempeifio de sus funciones.

Art. 42. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
econdémico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales, con la tutela de la salud de los funcionarios y con la promo-
cion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futu-
ras. Por ello el Ayuntamiento mantendra una actitud activa y favorable a la
puesta en marcha de procesos mds limpios que eviten la generacion de residuos
y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la empresa reco-
noce el derecho de los empleados ptblicos a ser informados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la corporacion y el deber de la
misma en los términos establecidos en presente pacto.

Con el fin y atendiendo a la integracion del personal funcionario, en tanto
que actores necesarios, en la gestion ambiental del ayuntamiento y su necesaria
participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delega-
dos de personal y sindicales, los Delegados de Prevencion asumiran las funcio-
nes y competencias en materia de medio ambiente, sin que en ningin caso su
dedicacién suponga una merma en sus labores de Delegados de Prevencién de
Riesgos Laborales.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43. Régimen disciplinario.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, a efectos
de régimen disciplinario, estard a lo dispuesto en el titulo VII de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, en las normas de
desarrollo y en la legislacién funcionario.

Faltas disciplinarias:

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respec-
tivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacioén o utilizacién indebida de la documentacion o informacién
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado piblico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sin-
dicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del dere-
cho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

p) El acoso funcionario.

q) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o por los pactos colectivos en el caso de personal
funcionario.

3. Las faltas graves serdn establecidas por Ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
pactos colectivos en el caso de personal funcionario, atendiendo a las siguien-
tes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés ptiblico, patrimonio o bie-
nes de la Administracién o de los ciudadanos.

¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.

5. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto determinardn el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las
anteriores circunstancias.

 Sanciones:

1. Por razén de las faltas cometidas podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcio-
narios interinos comportard la revocacion de su nombramiento, y que solo
podrd sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal funcionario, que solo podrd san-
cionar la comisién de faltas muy graves y comportard la inhabilitacién para
ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefiaban.

¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del per-
sonal funcionario, con una duracién maxima de seis afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promo-
cién o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procederd la readmisién del personal funcionario fijo cuando sea decla-
rado improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de
un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado
de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el
dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de
participacion.

* Prescripcién de las faltas y sanciones:

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2
afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

¢ Procedimiento disciplinario y medidas provisionales:

1. No podrd imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o gra-
ves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedi-
miento sumario con audiencia al interesado.
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2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Estatuto se estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y eco-
nomia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podrd adoptar mediante resolucion motivada medidas de
cardcter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un
expediente disciplinario no podrd exceder de seis meses, salvo en caso de para-
lizacién del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional
podré acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y
se mantendrd por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar
el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario
debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquella. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Admi-
nistracién deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes real-
mente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y demds que procedan desde la fecha de sus-
pension.

CAPITULO XI

Art. 44. Permiso de conducir/mantenimiento vehiculos.

Si como consecuencia de conducir un vehiculo de esta Corporacién, por
cuenta y orden de la misma, o ajeno “in itinere”, a un empleado piiblico del
Ayuntamiento de Cuarte le fuese retirado temporalmente el permiso de condu-
cir, el Ayuntamiento estudiard la situacion y podrd situar al funcionario, por el
tiempo que dure la retirada del permiso de conducir, en otro puesto de trabajo.

Los empleados piblicos cuyo puesto de trabajo sea el de conductor o utilicen
un vehiculo municipal para el desarrollo de su trabajo, tendrdn la responsabilidad
de que dicho vehiculo esté en las debidas condiciones de funcionamiento.

Se responsabilizardn del mantenimiento y adecuada conservacién del
vehiculo, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamien-
to del mismo.

Art. 45. Asistencia juridica.

La Corporacién facilitard el asesoramiento y la defensa juridica a todo el
personal funcionario que tengan cualquier conflicto con terceros derivados del
trabajo que desempefian en el Ayuntamiento, asi como el pago de las costas, en
su caso, salvo dolo o negligencia grave si asi lo determinan los Tribunales.

Art. 46. Servicio minimos.

En el caso de huelga la Corporacién y el comité de huelga estableceran, de
forma negociada, los servicios minimos imprescindibles.

Art. 47. Valoracion de puestos de trabajo.

Se realizard una valoracién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, con
un plazo maximo de ocho meses, que consistird en una descripcion detallada de
cada puesto, funciones y tareas, con el fin de subsanar desigualdades con los
diferentes grupos y niveles de puesto de trabajo correspondientes a los emple-
ados municipales.

ANEXO (Grados de parentesco)

[ PRIMER GRADO | [ SEGUNDO GRADO | | TERCER GRADO |
SOBRINOS
I HIJOS l ] HERMANOS \ Propios y del conyuge
I ! ;
: & TiOS
{ CONYUGE ‘ l CUNADOS l Propios y del cényuge
I
ABUELOS BISABUELOS
] PADRES l Propios y del cdnyuge Propios y del cényuge
NIETOS
‘ SUEGROS [ Propios y del conyuge

[ CONYUGE DE HI10S ] ‘CéNYUGE DE NIETOSI

TABLA RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2.014

1.- SERVICIOS GENERALES

Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico | Turnicidad | P.P.Extras | Mensual | Bruto anual
Auxiliar administrativo c | 12 599,25 260,07 497.13 225,16 158161 | 1897932
Oficial servicios c2 | 14 599,25 305,01 730,11 271,49 190586 | 22.870.30
Peon oficios varios AP | 10 548,47 215,19 599.61 22721 159048 | 19.085,:80
Conserje AP | 10 54847 215,19 37285 189.42 132592 | 1591109
Vigilante nocturno AP | 10 548,47 215,19 740,02 146,02 275,05 192533 | 23.104,00
Asistente infantil AP | 10 54847 215,19 26022 170,98 119686 | 1436229
Limpiador AP | 10 54847 215,19 277.60 173.54 121480 | 1457763

2.- CONSTRUCCION

Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico | Turnicidad | P.P.Extras | Mensual | Bruto anual

Oficial de 17 c2 | 14 599,25 305,01 730,11 27149 190586 | 22.870,30

3.-JARDINERIA

Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico | Turnicidad | P.P.Extras | Mensual | Bruto anual

Oficial jardinero c2 | 14 599,25 305,01 730,11 27149 190586 | 22.870,30

Peon jardinero AP | 10 548,47 215,19 599.61 22721 159048 | 19.085.80

3.-DEPORTES Y CULTURA

Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico | Turnicidad | P.P.Extras | Mensual | Bruto anual
Monitor | 12 599.25 26007 454,70 218,09 153211 | 1838534
Locutor de radio | 12 599,25 260,07 512.81 227,78 159991 | 19.198,90
Conserje Casa de Cultura AP | 10 54847 215,19 574.84 223,08 156158 | 1873894
Personal servicios aux. AP | 10 548,47 215,19 468,09 205,29 143705 | 1724455

CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva  Num. 14.453

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Visto el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Cuarte de Huer-
va para los afos 2014-2016 (cédigo de convenio 50003870012004), suscrito el
dia 17 de octubre de 2014 entre representantes de la entidad y de los trabajado-
res de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 3 de noviembre de
2014, requerida subsanacién y presentada esta, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.



